
   江苏省职业学校现代化实训基地验收分项自评表 

 

一级指标 2.运行管理 

二级指标 2.1 管理机制 

指标内涵 

1.融合企业管理理念，渗透企业管理文化，建立由行业、企业、学校共同参与的管理体制。

在校、系（部）二级管理体制下，设立专门的实训基地管理机构，人员配置合理，职责分

工明确，考核、评价、奖惩制度健全。 

2.基地管理制度健全，有设施设备、实训耗材等物资管理制度，实训教师、学生等人员管

理制度，劳动保护、安全操作等生产管理制度，技能教学研究、产学研等科研管理制度。

应急预案齐全、科学、可行。 

3.管理制度执行规范、有效，实施信息化管理。设备采购程序规范，资产管理帐物相符、

处置规范，实训室及设备使用与维护有计划、有记录。耗材领取、产品入库有登记。 

分项自评概述 

1.基地融合企业管理理念，在日常运行中渗透企业管理文化元素，在东辛农场党委的支持下，建立由

企业、学校共同参与的基地管理委员会。按照学校建设规划，设立专门现代化实训基地管理办公室，

每个实训室有专门人员负责管理，人员配置合理，职责分工明确，考核、评价、奖惩制度健全。 

2.基地管理制度健全，制定了实训室安全管理办法、实训基地设备使用办法、基地负责人职责、管理

人员职责、指导教师职责、学生实训管理制度、实训考核制度、产学研实施办法等一系列的规章制度。

应急预案齐全、科学、可行。 

3.基地采用信息化手段管理，所有设备采购程序严格按照上级有关部门要求，规范执行政府采购。资

产管理帐物相符、处置规范，实训室设备使用与维护有计划、有记录。耗材领取、产品入库专人登记。 
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