
1 
 

连云港生物工程中等专业学校 

专业教师下企业实践锻炼管理办法 

 

为贯彻落实教育部《关于建立中等职业学校教师到企业实践制

度的意见》文件精神，适应职业教育改革发展的新形势，建设一支

满足实践性、技能教学要求的“双师型”教师队伍，现制定教师到

企业实践的管理规定。 

一、参加企业实践的对象 

在职的专业教师 

二、教师企业实践的时间要求 

两年为一个周期，每一名教师参加企业实践活动不少于两个

月。教师到企业实践可采用全脱产或半脱产的方式、集中或分散时

间进行，各专业可根据实际情况做出具体安排。 

三、教师企业实践的形式 

（一）学校或教育部门、行业组织的到企业专项实践活动； 

（二）结合指导学生企业实习参加实践活动； 

（三）校企合作项目的专项培训或到企业的实践活动； 

（四）其它经学校认可的企业实践方式。 

具体实践活动形式，可根据培训需求和客观条件，采取到企业

生产现场考察观摩、接受企业组织的技能培训、在企业的生产或培

训岗位上操作演练、参与企业的产品开发和技术改造等灵活多样的

形式进行。 



2 
 

四、教师企业实践的主要内容 

（一）了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等

基本情况； 

（二）熟悉企业相关岗位（工种）职责、操作规范、用人标准

及管理制度等具体内容； 

（三）学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新

工艺、新方法； 

（四）结合企业的生产实际和用人标准，不断完善教学方案，

改进教学方法，积极开发校本教材，切实加强职业学校实践教学环

节，提高技能型人才培养质量。 

五、教师企业实践的组织及管理 

1、每年年初，各专业根据专业建设的需要和师资队伍的实际，

制定本专业教师到行业企业实践锻炼计划，同时负责落实各专业教

师实践锻炼的人员、时间、企业等相关事宜。对于拟安排到企业实

践锻炼的教师，要提出具体明确的实践目标。经实训处审核，报分

管教学校长批准后组织实施。在实施过程中，各专业可根据实际情

况对年度计划进行修改并经学校领导批准。 

2、对于专业拟安排到企业实践锻炼的教师，由本人填写《专业

教师企业实践锻炼申请表》，根据专业系要求详细填写实践的时间、

实践的内容计划、实践的预期成果，各专业负责人填写推荐意见

后，交实训处，由实训处报学校审批。 

3、企业实践锻炼经历纳入到教师岗位任务，并作为年终考核、
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岗位分级、职务晋升的重要指标。 

4、实践期间，教师必须严格要求自己，遵守国家法律法规及实

践单位有关制度和纪律，认真填写实践手册，以备检查和考核使

用。 

5、实践结束后，本人撰写不少于 2000 字的企业实践总结，于

企业实践结束两周之内提交，专业负责人签署意见后报送实训处审

核。实训处会同有关部门对提交的实践成果进行考核、评比。并将

实践锻炼情况存入教师业务档案。 

6、为了保证教师参加企业实践活动落到实处、培训效果达到预

期要求，学校建立质量监控管理体系，实行两级管理，以确保项目

实施质量。实训部门负责对每一个项目、每一个参与实践活动的教

师实施全面督促管理。各系要采取多种形式，加强对到企业实践锻

炼教师的过程管理，如实地或电话查访、组织阶段汇报等。学校组

织教务科及其它相关职能部门对活动项目进行抽查。对于实践锻炼

的教师，系或教务科等部门对其抽查不在岗的，一经查实缺岗视为

考核不合格。 

六、实践锻炼期间的待遇 

1、工资待遇：对经批准参加实践锻炼的教师，实践锻炼期间，

工资等福利待遇正常发放，另外参加实践锻炼的按 2节/天额外工作

量补贴。 

2、差旅费：对经批准参加实践锻炼的教师，按学校财务部门的

有关规定执行，对于考核不合格的教师，通报批评，取消补贴，并
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视情况扣发津贴。 

七、其他 

本制度自颁布之日起执行，以往有与本办法有相抵触的，以本

办法为准。 

 

 

                  连云港生物工程中等专业学校 

                  2014 年 3月 13 日 


