
连云港生物工程中等专业学校 

人才培养质量的多元化评价机制 
一、指导思想 

坚持“以就业为导向，以职业能力培养为核心，以综合素质训练为主线”的

人才质量观和人才评价观；按照“用企业专家的眼光审视办学质量，用社会和用

人单位的标准衡量人才培养水平”的理念，强力推动“校企合作、产教结合，工

学结合、顶岗实习”人才培养模式的评价体系改革；学业评价不仅对学生掌握的

知识和技能做出评价，而且要对学生的认知能力、思维水平，认知策略、情感态

度和个性发展等方面进行整体评价。高度重视企业、行业、社会、学生、家长、

教育专家和职业技能鉴定机构对学生的评价；形成持续改进的人才培养评价和反

馈机制，建立具有现代职业教育特点的科学、客观、公正、全面的多元主体共同

参与的人才评价模式。 

二、总体目标 

1.根据企业用人标准和企业对人才的要求，紧紧围绕“知识适度、技能突出、

素质均衡”的人才培养特色，建立由学校、行业、企业、社会组成的“多元化”

学生质量评价体系。 

2.推动人才培养模式和教学模式的改革创新。 

三、基本原则 

在制订整个评价过程中，我校制定并严格遵循了以下 8个指导原则： 

1．贯彻国家在教育、科学、文化领域的有关方针和政策，牢牢把握正确的

政策导向； 

2．正确处理定性与定量的关系，坚持定性分析和定量评价相结合的原则； 

3．正确处理专业、素质与潜力的关系，实行三者兼顾的原则； 

4．正确处理市场导向、地区差异与学校教学管理、课程设置的关系，坚持

两者同等重要，实行分类评价的原则； 

5．正确处理规模与效益的关系，适当偏重于效益的原则； 

6．正确处理数量与质量的关系，适当偏重于质量的原则； 

四、具体内容 

我校多远化评价机制具体说来，分三个模块的内容，即用人单位、行业协会、

学生家长的评价。其中用人单位的评价又是我校第三方评价体系的重点。 

1．用人单位评价信息反馈： 

通过对毕业生及用人单位的走访、邀请企业代表座谈等方式。发放《毕业生

就业情况调查表》。这些通过“第三方评价”反馈的结果对我校育人、教学工作

都有一定指导作用。 



用人单位对该毕业生综合素质与能力测评样表（请在对应栏中打√） 

项    目 很好 较好 一般 较差 

总体综合素质     

专业素质     

实践动手能力     

独立工作能力     

学习新知识能力     

语言表达能力     

人际交往能力     

组织管理能力     

创新能力     

敬业精神     

计算机能力     

外语水平     

社会责任感、道德素养     

团队合作精神     

心理素质     

 

2．行业协会评价信息反馈： 

通过邮件、传真、组织与行业协会联谊会、访谈等方式实现，访问毕业生所

加入的行业协会，了解协会对会员的要求，掌握社会对人才的需求状况。 

行业协会对入会学生综合素质与能力测评样表（请在对应栏中打√） 

序号 项目名称 A、非常满意 B、满意 C、一般 D、不满意 

1 专业基础知识的掌握     

2 动手能力操作水平     

3 吃苦精神     

4 工作态度     

5 集体协作精神     

6 与人沟通能力     

7 创新能力     

8 就业推荐     

9 总排名     

 

3．学生家长评价信息反馈： 

通过与学生家长联系网络，建立通过学生家长收集社会评价信息的反馈体



系。就业处、学生处每学年采取“走出去、请进来”的方式，召开学生家长座谈

会，个别访谈，收集社会评价信息，并形成总结报告。  

学生家长对学校评价测评样表（请在对应栏中打√） 

项目 A、非常满意 B、满意 C、一般 D、不满意 

1、 校园环境     

2、 教学设施     

3、 饮食条件     

4、 住宿条件     

5、 师资水平     

6、 就业指导     

7、 学习风气     

8、 考风考纪     

9、 专业设置     

10、教学质量     

11、思想政治教育     

12、心理健康教育     

13、奖助学金管理     

14、社会实践     

15、创新能力培养     

16、科研学术水平     

17、学生管理     

18、校园文化     

19、毕业论文指导     

20、实习安排     

21、综合评价     

 

 


