
   江苏省职业学校现代化实训基地验收分项自评表 

一级指标 1.基础建设 

二级指标 1.4 教学团队 

指标内涵 

1.基地负责人具有相关专业本科以上学历，教师系列中级以上职称，技师以上职业资格或

非教师系列相关专业中级以上技术职称，从事本专业实践教学 4年以上；熟悉行业和本专

业发展现状与趋势，经常性参加行业企业的相关活动；是市级以上专业带头人或省职业教

育教科研中心组成员或省职业教育领军人才研修班学员，或是省、市级技能教学研究基地、

优秀教学团队、名师工作室、技能大师工作室、省中职学考研究组等主要成员；获得市级

以上技能大赛、信息化教学大赛或创新大赛奖项，或主持产学研、技术创新或创业孵化项

目。 

2.基地所服务专业的专任专业教师与在籍学生之比不低于 1：30。专任专业教师均具有相

关专业本科以上学历，20%以上具有研究生学历或硕士以上学位；25%以上具有高级职称；

80%以上具有与专业相关的高级工职业资格，50%以上具有与专业相关的技师以上职业资

格、行业执业资格或非教师系列中级以上技术职务。每位教师每 2年赴企业实践时间不少

于 2个月。依托基地建有 1个以上名师工作室或技能大师工作室。聘请有实践经验的企业

专家、工程技术人员、能工巧匠担任兼职教师。教师参与研制专业人才培养方案、课程标

准、技能教学标准、中职学考考试大纲、考点建设标准、题库，承担中职学考考评任务等。 

3.基地配有专兼职管理人员，其中专职管理人员不低于管理人员总数的 20%。管理人员具

有大专以上学历、技师以上职业资格或非教师系列相关专业中级以上技术职称，累计有一

年以上的企业实践经历，能做好实训基地常规管理、设施设备日常维保和简单维修，并辅

助专业教师开展技能教学。 

分项自评概述 

1.基地负责人戴乐军具有相关专业本科学历，副高级职称，有技师职业资格，从事本专业实践教学 29年；

熟悉行业和本专业发展现状与趋势，经常性参加行业企业的相关活动；是市级农业教科研中心组长，省职

业教育教科研中心组成员，市级技能教学研究基地负责人、是连云港市名师工作室（技能大师工作室）主

持人；主持和参与 2个省中职指导性人才培养方案开发、6门核心课程标准制定。领衔开发江苏省农业类

中职学业水平考试考纲制定和题库建设。 

2.基地所服务专业的专任专业教师与在籍学生之比 1：18.67。专任专业教师均具有相关专业本科以上学

历，46.67%以上具有研究生学历或硕士以上学位；26.67%以上具有高级职称；53.33%以上具有与专业相关

的技师以上职业资格。每位教师每 2年赴企业实践时间都在 4个月以上。依托基地建有 1个戴乐军现代农

业名师（技能大师）工作室、1个沈夕泉化学名师（技能大师）工作室。聘请有实践经验的企业专家、工

程技术人员、能工巧匠担任兼职教师。 

3.基地配有专兼职管理人员，其中专职管理人员为管理人员总数的 25%。管理人员具有本科学历、技师职

业资格，累计有五年以上的企业实践经历，能做好实训基地常规管理、设施设备日常维保和简单维修，并

辅助专业教师开展技能教学。 
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